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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter journalister ansat til at udfere journalistisk arbejde.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som er ansat efter en anden overenskomst ind-
gaet mellem Dansk Socialradgiverforening og vedkommendes faglige organisation.

Overenskomsten omfatter Ikke medarbejdere, som er kontraktligt ansat som kontorledere eller
er ansat pa chefniveau.
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§ 2 Ansattelsesbrev

DS udformer et ansaettelsesbrev, der referer til overenskomsten. Overenskomsten udleveres
som bilag til anszettelsesbrevet.
§ 3 Lensystem
Stk. |
Lonsystemet er opbygaet saledes:
P Dereren basislan.
P Derkan ydes tilleeg til basisle@nnen.
| 2 Alle lmndele er pensionsgivende.

> Kvalifikationslen kan ydes for kvalifikationer opnaet fer ansasttelsen og under ansattel-
sen og for savel formelle kvalifikationer som kvalifikationer opnaet i jobbet.

4 Funktionsten kan ydes for funktioner
P Derkan gives tillaeg for ansaettelse uden hejesle arbejdstid
P Resultation kan ydes for opnaelse af pa forhand aftalte resultater og mal

| 2 Tillzeg kan ydes som permanente tilleg, tidsbestemte tillaeg eller engangsvederlag.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud. lennen skat vasre til disposition 5 arbejdsdage for den
ferste i en maned. Samtidig hermed indbetales pensionsbidrag.

§4 Lon

Stk. 1

Basislgnnen udger pr.:
1. oktober 2018: kr. 34.581,61
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i.aprl 2019 kr. 35.342,41
1. april 2020 kr. 36.084,60
Stk. 2

Der afsaettes ingen midler til lokal forhandling i perioden

Stk. 3

Ansatte ydes et radighedstillazg med mindre de pa anden vis er honoreret for fleksibel arbejds-
tid, jvi. § 6 stk.

Tillaegget udger for fuldtidsbeskaeftigede 3.607,63kr. pr. maned (Belebet reduceres svarende til
timereduktionen for deltidsansatte

Stk. 4
Efter Individuel aftale kan der ske ansasttelse uden hajeste arbejdstid (UHA), jvf. §6 stk.

Der ydes et UHA-tlllaeg pa 7.250,55 kr. pr. maned

Stk. 5

Der er aftalt folgende generelle lanreguleringer, jf. stk. 1:
1. oktober 2018 2,5 pct.
1. april 2019 2,2 pct.
1. april 2020 2,1 pct.

* Lenstigninger udmentes som kronestigninger saledes, at fordelingen sker med lige store
krone-beleb til alle medarbejdere.

» Krone-stigningen placeres dels pa basislennen svarende til hvad den procentuelle stigning
ville have vaeret, mens resten placeres pa individuelle tillazg.

» Hvis den ansatte ikke allerede har et kvalifikationstillaeg laves et kvalifikationstiliaag hvor resten
af kronestigningen placeres.

e Den kronevise udmentning gaelder kun i indevaerende OK-periode og skal dermed aftales pa
ny, hvis den skal viderefores.

Udmentningen ser herefter saledes ud:
01.10.2018 = 1.090,88 kr.
01.04.2019 = 983,97 kr.
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01.01.2020 = 959,91 kr.
Heraf placeres fglgende pd grundlgnnen:

01.10.2018 = 843,45 kr.
01.04.2019 = 760,80 kr.
01.01.2020 = 742,19 kr.

Det efterlader fglgende belgb til individuel fordeling:

01.10.2018 = 247,43 kr.
01.04.2019 = 223,17 kr.
01.01.2020 = 217,72 kr.

§ 5 Pension

Stk. |

Pensionsbidraget udger 18,0 %.

Stk. 2

DS indbetaler pensionsbidrag til Mediernes Pension eller til en anden kollektiv pensionsordning
i det forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden traeffer aftale med, p.t. PFA.

§ 6 Arbejdstid

Stk. 1 Radighedstillaeg

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaeftigede 36 timer, inkl. ' times
daglig spisepause.
Arbejdstiden placeres fleksibelt

Den ansatte selvtilrettelazgger det daglige arbejde saledes, at vedkommende har storst mulig
indflydelse pa placeringen af arbejdets udferelse under hensyn til opgavernes karakter og ud-
fersel samt arbejdspladsens behov i avrigt.

Der ydes et radighedstillazg, jf. §4 stk. 3, for at den ansatte star til radighed pa skaeve tids-
punkter. Det er hensigten, at timeregnskabet forventes at veere taet pa nul og timeregnskabet
nuistilles ikke ved arets udgang.

Bade den ansatte og dennes leder har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og pricritering
heraf, hvis den ansattes timeregnskab nar + 50 timer. Der er en feelles forstaelse mellem par-
terne om, at justere arbejdsmazngden med henblik pa at minimere antallet af arbejdsfridage.
Arbejdsfri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale
med naarmeste chef.
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Der kan aftales en sarskilt aflenning af konkret arbejdsopgave af sterre omfang saledes, at
denne ikke medregnes i den almindelige timeopgerelse.

Stk. 2 UHA-tilla2g

Den gennemsnitiige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskazftigede 36 timer, inkl. ¥ times
daglig spisepause.

Det betyder, at den ansatte selvtilretteleegger det daglige arbejde séledes, at vedkommende
har sterst mulig Indflydelse pa placeringen af arbejdets udfareise under hensyn til opgavernes
karakter og udfarsel samt arbejdspladsens behov i avrigt

Med ansaettelse uden hajeste arbejdstid star den ansatte til radighed pa skasve tidspunkter
(aften, nat, weekend mv.} og udover arspormen.

Der ydes et UHA-tillzeg, jf. §4. stk. 4. som afkeber timer udover arsnormen op til 140 timer
om aret.

Bade den ansatte og dennes leder har ret ag pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering
heraf, hvis den ansattes timeregnskab nar + 50 timer. Der er en feelles forstaelse mellem par-
terne om, at justere arbejdsmazngden med henblik pa at minimere antallet af arbejdsfridage.

Arbejdsfri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale
med nazrmeste chef,

Der kan aftales en saerskilt aflenning af konkret arbejdsopgave af sterre omfang saledes, at
denne ikke medregnes i den almindelige timeopgerelse.

Stk. 3 Merarbejdsregler for alle ansatte

Der kan ydes godtgerelse for merarbejde, hvis merarbejdet pr. kalenderar (vaasentligt) over-
stiger 140 timer. Merarbejdet kan afregnes som afspadsering eller skonomisk kompensation
efter aftale.

Det er et mal for bade ledelse og medarbejdere, at merarbejde udover 140 timer undgas.

Betaling for merarbejde beregnes ud fra den pagaeldendes faste len (basislen+tillazg). Der be-
regnes pensionsbidrag af belabet.

§ 7 Ferie

Stk. |

Medarbejderne er berettiget til 6 ugers ferle pr. ar. Retten til ferie optjienes 1 kalenderaret for-
ud. | gvrigt geelder ferielovens bestemmelser.
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5tk. 2

Der ydes et saerligt ferietilizsg pa 4.5 %. der trazder i stedet for det i ferielovens § 23 sik. 2
ocmhandlende tillzeg. Ferietillaegget udbetales sammen med lennen for april maned

Stk. 3

Ved fratreeden indbetaler Dansk Socialradgiverforening 16 ¢ i feriegodtgerelse for det Isbende
optjeningsar samt for den del af tidligere optjeningsar, for hvilken den ansatte ved sin
fratraaden endnu ikke har holdt ferie, til FerieKonto. Dog far medarbejdere, som fratreeder og
som ikke har holdt den 6. ferieuge, denne udbetalt ved fratraeden

Udbetalt szerligt ferietillaeg for endnu ikke atholdt ferie modregnes i ferfegodtgereisen ved fra-
traeden.

Stk. 4

Ved anszettelse i 3 maneder eller derunder udger feriegodtgerelsen dog kun 12,5 's.
§ 8 Tjenestefrihed

Stk. 1

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag og grundlovsdag er
hele fridage.

Stk. 2

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tienestefrihed med Ien i indtil 2 dage pr.
sygdomspericde.

Der kan efter forhandling ydes tjenestefrihed med len ved barns laangerevarende laegeordine-
rede behandling hos specialister/ved hospitalsindlaeggelse.

§ 9 Seniorfridage

Medarbejdere ansat efter overenskomst er berettiget til seniorfridage pa folgende vilkar. Fra

det kalender ar hvor vedkommende fylder:

59 ar: 3 dage
60 ar: 5 dage
61 ar; 5 dage
62 og folgende: 6 dage pr. kalenderar.

Dagene kan ikke overfores fra et kalenderar til et andet.

Eventuelle ikke-afholdte seniorfridage bortfalder ved fratraeden. Placeringen af dagene aftales i
evrigt mellem OS og medarbejderen.
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§ 10 Orlov

DS kan give tienstefrihed/orlov med eller uden len 0g pension og tilstrazber sazrligt at imede-
komme ansker om deltagelse i efter- og videreuddannelse.

§ 11 Barsel

Stk. |

Bestemmelserne i den kommunale "Aftale om fravaer af familiemaessige arsager” pr. 1. april
2018 gasider for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2

Der er endvidere mulighed for, at en gravid ansat i stedet for at benytte retten til fraveer fra
det tidspunkt, hvor der skennes at vasre 8 uger til fadslen, kan veelge at have ret il fravaer fra
arbejdet fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til fedslen, og at have ret til fra-
veer i op til 4 uger i umiddelbar tilslutning til udiobet af de ferste 24 uger efter fedslen. Medde-
felse om, hvilke af disse to placeringer af fravaeret, der anvendes, skal gives til DS senest 3
Maneder for den forventede fedsel.

§ 12 Befordring og tjenesterejser

Godtgerelse af transport og rejseudgifter sker efter DS’ regler.

§ 13 Avisabonnementer

Medarbejdere under denne overenskomst far betalt to avisabonnementer.

§ 14 Sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, oppebaerer lan under sygdom.
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§ 15 Afskedigelse

Stk. 1

Funktioneerlovens regler om opsigelse gzelder for medarbejdere, der er omfattet af denne
overenskomst.

Efter 2 ars ansaettelse forlaanges varslet fra DS' side med 1 maned.

Efter 3 ars ansazttelse forlaenges varslet fra DS' side med yderligere 1 maned.

Stk. 2

Opsiges den ansatte efter denne overenskomst, og har den pagzeldende vazret ansati DS i

mere end 5 ar, yder DS en fratraedelsesgodtgereise pa 1 maneds len ud over Funktionazrlo-
vens bestemmelser.

§ 16 Ligestilling

Overenskomstens parter er enige om at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvindelige
journalister. Formalet er at opna, at alle medarbejdere, uanset kan, ligestilles med hensyn til
ansaetielse, lan, efteruddannelse og forfremmelse.

§ 17 Uddannelsesfond

Dansk Socialradgiverforening er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond.
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§ 18 Maegling

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forelzegges et fagligt
feellesudvalg. Udvalget bestar af 2 repraesentanter for hver af overenskomstens parter, som i
tifeelde af stemmelighed kan tilkalde en upartisk opmand. Mede i faellesudvalget indkaldes s
vidt muligt senest 7 dage efter, at en af parterne har begzeret madet afholdt.

§ 19 Valg af TR

Stk. 1 Nar der er ansat fem eller flere i henhold til Overenskomsten mellem DJ og DS kan
medarbejdergruppen vaelige en TR blandt sig.

Stk. 2 Ved opher af at veere TR efter at have fungeret som sadan i minimum et ar har TR
efterveern pa 6 maneder og har ved afskedigelse fra DS's side krav pa opsigelsesvarslet efter
reglerne i overenskomsten mellem DS og Djef § 24, stk. 3

Stk. 3 Der gzelder de samme vilkér for DJ-TR som TR vaigt i henhold til overenskomst
mellem Djef og DS i sekretariatet bortset fra bestemmelse om valg af suppleant, if. § 23 stk.

1 0g 2 i navnte overenskomst.

Stk. 4 Hvis medarbejdersammenszetningen gar fra 5 til 4 eller faerre ansat i henhold til
naarvaerende overenskomst mellem DJ og DS har TR ret til at forblive TR i

eftervaernsperioden. Eftervaernsperioden begynder den dato, hvor der er 4 eller fzerre ansatte
i henhold til overenskomsten.

§ 20 lkrafttraeden og ophar

Stk. 1

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk. 2

Overenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20121.
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Protokoliat om freelanceartikler

Freelancere, der leverer freelanceartikler til "Socialr dgiveren" efter aftale, honoreres i henhold
til "O-aftalen”, aftale vedrerende freelancejournalistik mellem Dansk Journatistforbund og en
reekke organisationsblade.

Protokollat om Periodeprojekt

| forleengelse af protokolat fra 2015-forhandlingerne mellem DJ og DS er der fortsat et arbejde i gang
med Djof om et nyt lansystem. Det kan forisat vaere en overvejelse, hvordan det skal kobles til
journalisternes lensystem.
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